Prefeitura Municigal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 733 DE 22 DE AGOSTO DE 2.017

INSTITUI O PROGRAMA DE RENDA
MINIMA INSERCAO AO TRABALHO -
RMIT -NO MUNICIPIO DE MOTUCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Motuca, o Programa De Renda
Minima Insercdo Ao Trabalho - RMIT, com os seguintes objetivos:
| - Assegurar a melhoria das condi¢des de vida do grupo familiar, por meio da
concessao de bolsa auxilio, visando ao desenvolvimento da autonomia;

Il - promover o acesso do grupo familiar a rede socioassistencial do territério do
Municipio;
Il -promover o protagonismo, a participacao cidada, o acesso ao mercado do trabalho;

IV - promover a reinsercdo social das pessoas/ cidaddos motuquense em situacao de
desemprego, através participacdo em oficinas profissionalizantes, ampliando as
perspectivas de insercdo no mercado de trabalho;

V — contrapartida do favorecido seré a execucdo de servigos por 4h diérias no servico de
limpeza publica.

VI - O programa instituido no caput deste artigo sera desenvolvido de forma a permitir
a reinsercdo ao mercado de trabalho dos cidaddos motuquenses desempregados.

§1°: E parte integrante desta lei o Projeto Municipal do Programa De Renda Minima
Insercdo Ao Trabalho - RMIT, bem como o Anexo | — Planilha de Execucdo.
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8 2°. Acrescenta-se na LOA e LDO de 2017, e no PPA 2013/2017 o Projeto abaixo:

2024 — Programa de Renda Minima - Insercéo ao Trabalho

8 3°. Para os efeitos do que dispde o artigo 165, I, 1l da Constituigdo Federal, que versa
sobre as leis financeiras do Municipio, fica a Contadoria Municipal autorizada a pro-
ceder a inclusdo no respectivo projeto e nos anexos da Lei n° 589 de 09 de Outubro de
2013 que aprovou o PPA 2014/2017 e a Lei que estabeleceu as Diretrizes
Orcamentarias relativamente ao exercicio de 2017.

8 4°. Fica aberto junto ao Fundo Municipal de Assisténcia e Promocéo Social créditos
adicionais especiais no valor de R$ 100.280,00 (Cem Mil Duzentos e Oitenta
Reais), destinados a inclusdo de dotacdes no orcamento vigente (LOA 2017 — Lei n°.
714 de 22 de Novembro de 2016), classificadas e codificadas sob 0s nimeros:

) Codificacdo Cateqoria
Orgéo (Funcional c gor Ficha Valor R$
- conbmica
Programatica)
02.04.02 08.244.0006.2024 3.3.90.48 XX R$ 100.280,00
TOTAL...eoeee e R$ 100.280,00

85° . O valor do presente crédito serd coberto com recursos provenientes de anulagdo
parcial e/ou total de dotacdo, nos termos do art. 43, 8 1°, Ill, da Lei Federal n° 4.320 de
17 de marco de 1.964, e alteracdes posteriores, no valor e R$ 100.280,00 (Cem Mil e
Duzentos e Oitenta Reais), conforme anulagéo abaixo:

) Codificacao Categoria
Orgéo (Funcional Econdmi Ficha Valor R$
" conbmica
Programatica)
02.04.01 | 10.301.0007.2009 3.1.90.11 98 30.000,00
02.04.01 | 10.301.0007.2009 3.3.90.39 111 30.000,00
02.06.01 | 20.606.0013.2013 3.1.90.11 159 15.000,00
02.03.02 | 12.361.0008.2006 3.3.90.39 50 25.280,00
TOMAL .. e 100.280,00
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Art. 2°. O Programa De Renda Minima Insercdo Ao Trabalho - RMIT serd
desenvolvido de forma articulada entre os Departamentos Municipais de Saude,
Assisténcia e Promocgdo Social, de Departamento de Obras e Planejamento e de
Servicos Publicos, na forma estabelecida em regulamento.

8 1°. Cabera ao Departamento Municipal de Saude, Assisténcia e Promogdo Social, a
gestdo do programa, no que se refere a coordenacdo, orientagcdo, acompanhamento,
devendo estabelecer em decreto regulamentador, os procedimentos e normas de selecéo,
controle e acompanhamento unificado.

8 2°. Caberdo ainda ao Departamento Municipal de Saude, Assisténcia e Promogao
Social, a oferta das oficinas profissionalizantes, execucdo e acompanhamento de
frequéncia.

83°. Caberd ao Departamento de Obras e Planejamento e de Servigos Publicos
disponibilizar coordenadoria, maquinario e implementos para execu¢do dos servicos de
limpeza publica.

CAPITULO I
DA BOLSA-AUXILIO

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder bolsa-auxilio as
pessoas/ cidadaos motuquense em situacdo de desemprego que participem do programa
instituido por esta Lei, mediante termo de adesdo individualizado previsto em
regulamento.

§ 1°. Serdo concedidas no méaximo 50 bolsas auxilios a cada semestre, sendo que a bolsa
poderéa ser concedida pelo prazo de até 06 (seis) meses, segundo critérios estabelecidos
em regulamento.

8 2°. A bolsa poderé ser prorrogada por periodo igual ao inicialmente concedido ou em
fracdes, sendo que a soma do prazo inicial com as prorrogacdes ndo podera exceder a 12
(doze) meses.

§ 3°. O valor de cada holsa sera fixado em 20 UFESP — Unidade Fiscal do Estado de
Séo Paulo por més.

8 4° A concessdo da bolsa prevista no caput deste artigo ndo caracteriza qualquer
especie de vinculo empregaticio com a administracéo direta ou indireta do municipio de
Motuca.
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8 5° O pagamento da bolsa auxilio sera feito mediante crédito bancario, em nome do
favorecido cadastrado no Programa De Renda Minima Insercdo Ao Trabalho — RMIT.

8 6° Os recursos ndo movimentados pelo respectivo favorecido no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data do depdsito, serdo transferidos pelo agente de crédito
para a conta corrente do Programa De Renda Minima Insercdo Ao Trabalho — RMIT.

8§ 7°. Nas hipoteses de falecimento do favorecido cadastrado, o sucessor legal devera
comunicar imediatamente o fato a coordenacdo do Programa De Renda Minima
Inser¢do Ao Trabalho — RMIT, para imediata cessa¢do do pagamento da bolsa-auxilio.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS, SELECAO E INCLUSAO NO PROGRAMA DE RENDA
MINIMA INSERCAO AO TRABALHO - RMIT.
Art. 4°. Séo requisitos minimos para inclusdo no Programa De Renda Minima Insercédo
Ao Trabalho — RMIT.

| - ser maior de 18 (dezoito) anos;

Il - ser residente no municipio de Motuca ha pelo menos 5 (cinco) anos, na data do
cadastramento, o que deve ser devidamente comprovado pelos registros dos servicos
socioassistenciais que acompanham o favorecido;

Il — estar desempregado, comprovando através de cépia de CTPS, bem como nao estar
recebendo o seguro desemprego;

IV — executar os servicos de limpeza publica por 4 (quatro) horas diérias de segunda a
sexta-feira.

V - comprometer-se com 0s objetivos do programa, inclusive com a frequéncia igual ou
superior a 85% (oitenta e cinco por cento) em atividades de formacdo, nelas
compreendida a realizacdo de oficinas profissionalizantes.

Art. 5° O cadastro, selecdo e inclusdo dos favorecidos para o Programa De Renda
Minima Insercdo Ao Trabalho — RMIT, serdo permanentes e realizados pelo
Departamento Municipal de Saude, Assisténcia, Promogdo Social, no CRAS e 0s
mesmo serdo incluidos no CAD UNICO, na forma do regulamento por Decreto
municipal de critérios socioassistencias.

Art. 6° Sdo causas de desligamento/exclusdo do Programa De Renda Minima Insercéo
Ao Trabalho — RMIT.
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| - a mudanca de municipio no curso do programa;
Il - a prética de atos ndo condizentes com 0s objetivos do programa;

Il - auséncia as atividades propostas pelo programa na forma do regulamento, incluindo
atividades de formacdo profissional, nelas incluidas oficinas praticas de formacéo
profissional.

IV — faltas injustificadas durante a semana no horario de execucdo dos servicos de
limpeza publica.

V — ter se reinserido no mercado de trabalho com registro em CTPS.

Paragrafo Unico: O desligamento previsto neste artigo sera realizado por decisao do
Departamento Municipal de Saude, Assisténcia, Promocdo Social, na forma do
regulamento.

Art. 7°. Seré excluido do Programa, pelo prazo de 2 (dois) anos, o favorecido que
prestar declaracdo falsa ou usar de qualquer outro meio ilicito para a obtencdo de
vantagens.

§ 1°. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o favorecido que gozar ilicitamente do
auxilio sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida
indevidamente, corrigida na forma disposta na legislacdo municipal aplicavel.

8 2°. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concessdo ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das san¢des civis, penais e
administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigidos na forma prevista na legislacdo municipal pertinente.

Art. 8°. Uma vez participante do programa, e ap6s a conclusdo do mesmo, o titular do
beneficio de bolsa auxilio somente podera requerer nova inclusdo no programa apos
01(um) ano, da cessacdo do beneficio anterior.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar convénios com érgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, termos de
colaboragdo ou outros instrumentos congéneres com organizagfes da sociedade civil,
nos termos da lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua publicacdo, especialmente no que se refere ao estabelecimento de
critérios para a priorizagdo do ingresso no Programa De Renda Minima Inser¢do Ao
Trabalho — RMIT.

Art. 11. A adequacdo dos valores da bolsa-auxilio atualmente pagos ocorrera quando da
realizacdo da proxima atualizacdo cadastral, nos termos do cronograma a ser

estabelecido pela coordenacdo do Programa.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo deverd compatibilizar a quantidade de bolsa
auxilio concedido com as dotacGes orcamentarias existentes.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio dos Autonomistas, 22 de Agosto de 2.017.

JOAO RICARDO FASCINELI
Prefeito Municipal



