LEI COMPLEMENTAR N °© 097, DE 31 DE JANEIRO DE 2.006
Institui 0 pagamento da gratificacdo por assiduidade aos servidores
do Municipio de Motuca e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1 ° - Fica instituido no ambito do Municipio de Motuca o pagamento da denominada

“gratificacdo por assiduidade”, destinada a premiar os servidores que obtiveren
maior presenca no desenvolvimento das atribuicbes inerentes ao seu emprego, visanc
reduzir o nivel de absenteismo no servico publico.

Art. 2 °- Como recompensa pelo esforco demonstrado no que tange a minimizagéo da

faltas ao servigco publico, o municipio procedera o pagamento anual, no més d
janeiro do exercicio subsequente, de um valor de até 50% ( cinqlenta por cento ) d
respectiva referencia salarial singela do emprego que ocupa.

Art. 3° - Para os efeitos de contagem, a premiacao referida na presente lei terd como ba:
o exercicio de 2.005 , cujos calculos e critérios para pagamento fica subordinad
as seguintes condicdes:

a — fardo jus & percepcéo de 50% ( cinqlenta por cento ) do valor da referéncia salarie
ocupada em que estiverem enquadrados, os servidores que , durante os ultimos 12 ( doz
meses nao excederam o limite de 06 ( seis ) faltas ao trabalho;

b - fardo jus & percepcdo de 45% ( quarenta e cinco por cento ) do valor da referénci
salarial ocupada em que estiverem enquadrados, os servidores que , durante os ultimos 1
(doze ) meses nao excederam o limite de 08 ( oito ) faltas ao trabalho;

c — fardo jus & percepcédo de 40% ( quarenta por cento ) do valor da referéncia salaric
ocupada em que estiverem enquadrados, os servidores que , durante os ultimos 12 ( doz
meses ndo excederam o limite de 10 ( dez ) faltas ao trabalho;

d — fardo jus a percepcao de 35% ( trinta e cinco por cento ) do valor da referéncia salarie
ocupada em que estiverem enquadrados, os servidores que , durante os ultimos 12 ( doz
meses ndo excederam o limite de 12 ( doze ) faltas ao trabalho;



e -far@o jus & percepcao de 30% ( trinta por cento ) do valor da referéncia cealgaala
em que estiverem enquadrados, os servidores que , durante os ultimos 12 ( doze ) mes
ndo excederam o limite de 15 ( quinze ) faltas ao trabalho;

f — fardo jus a percepcao de 25% ( vinte e cinco por cento ) do valor da referéncia salaria
ocupada em gue estiverem enquadrados, os servidores que , durante os ultimos 12 ( doz
meses ndo excederam o limite de 18 ( dezoito ) faltas ao trabalho;

g — faréo jus a percepcao de 20% ( vinte por cento ) do valor da referéncia calg@ala
em que estiverem enquadrados, os servidores que , durante os uUltimos 12 ( doze ) mes
nao excederam o limite de 20 ( vinte ) faltas ao trabalho;

h - fardo jus a percepcéo de 10% ( dez por cento ) do valor da referéncia calpaala
em que estiverem enquadrados e nos ultimos 12 ( doze ) meses, tenham ultrapassado
limite de 21 ( vinte e uma ) faltas ao trabalho.

Art. 4 ° - Excluem-se dessa contagem as faltas referidas no artigo 473 da Consolidacdo da
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 5°- 0O Poder Executivo regulamentara a presente Lei Complementar mediant
Decreto.

Art. 6 °- As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes propri
do orcamento vigente.

Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicoes €
contrério.

Palacio dos Autonomistas, aos 31 de janeiro de 2.006.

HAMILTON FALVO
Prefeito Municipal



