PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP
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PROCESSO SELETIVO 01/2022

nngaaltor

O Prefeito Municipal de Motuca, Estado de Sdo Paulo no uso de suas atribui¢cdes legais faz saber que em vista do
disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Leis Municipais vigentes, realizara
Processo Seletivo de Provas Objetivas e Provas de Titulos para o preenchimento de vagas criadas pela legislacéo vigente
no quadro de Funcdes da Prefeitura Municipal de Motuca. O presente Processo Seletivo destina-se aos Cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Publicos Temporarios serdo regidos pelo Regime da Consolidacado das Leis Trabalhistas — CLT e
conforme disposi¢cdes constantes na Legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realiza¢cdo do Processo Seletivo serd a Apta Assessoria e Consultoria
Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de um ano, contado da data da sua Homologacgé&o, prorrogavel por igual
periodo.

1.4- Os Extratos de todas as publicag8es relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacdo do mesmo seréo
realizadas oficialmente nos seguintes enderecos eletrénicos http://www.motuca.sp.gov.br e www.aptaconcursos.com.br.
As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderec¢os eletrbnicos acima citados e
afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Motuca, localizada na Rua Séo Luiz, 111, Centro em Motuca —
SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢fes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a coordenagéo
da Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo conforme constituida pelo Decreto n° 1902, de 14 de junho
de 2021.

2- DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

2.1- Os Empregos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Carga Horéaria

Cad. Cargo Vagas Semanal Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1| Merendeira CR* 44h | 1.212,00 | Alfabetizado
ENSINO MEDIO COMPLETO
2 Bercgarista CR* 44h R$ 1.212,00 Ensino Médio Completo
3 Inspetor de Alunos CR* 44h R$ 1.212,00 Ensino Médio Completo
4 Recreacionista CR* 44h R$ 1.212,00 Ensino Médio Completo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Ensino Superior em Servico
Social, inscricdo no Conselho

5 * R$ 3.690,69 . . .
CR 30h $ Regional de Assistentes Sociais -
CRAS
Superior ou Técnico em
6 * R$ 3.690,69 - .
Contador CR a4h $ Contabilidade e registro CRC
Superior na &rea de Nutricdo e
7 Nutricionista CR* 44h R$ 2.350,70 Pt ¢
Registro no CRN
Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacdo em
Administracéo Escolar ou
8 Diretor de Escola CR* 44h R$ 3.076,26 - ¢ A
Supervisdo Escolar e experiéncia
minima de 05 (cinco) anos em
efetivo exercicio do magistério.
Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitacéo em
Administraca Escol
9 Coordenador CR* 44h R$ 2.350,70 dministragdo  Escolar ou
pedagdgico Superviséo Escolar e experiéncia
minima de 03 (trés) anos em
efetivo exercicio.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor de Educ. R o
10 Basica - PEB | CR* 30h R$ 2.296,82 com Hab|I|ta5;ao para o magistério
na Educagédo Infantili e séries
iniciais do Ensino Fundamental
Ensino Superior em curso de
T licenciatura plena em Ciéncias
16,56 L o
11 Profess_oFr)Ic_:jg ﬁ|en0|as CR* h/aula h/aul Bioldgicas, com habilitagdo
pihiaula especifica na &rea em que deva
atuar.
16,56 Ensino Superior em curso de
12 Profgs_sor e Educ. CR* h/aula ' licenciatura plena em Arte, com
Artistica - PEB I p/h/aula S e
habilitacdo especifica.
Ensino Superior em curso de
licenciatura plena em Educacéo
13 Pr?:z?:;[ geEgc:Iuc CR* h/aula /1;3/56| Fisica, com habilitacéo especifica
pihjaula e Registro no Conselho Regional
de Educacéo Fisica — CREF.
Ensino Superior em curso de
14 Gezr?z‘?;?L%eB " CR* h/aula /1;3/56| licenciatura plena em Geografia,
g pih/aufa com habilitacdo especifica.
o Ensino Superior em curso de
- 1 - . R
15 Professgéjg II|-||stor|a CR* h/aula /S’Sﬁ licenciatura plena em Historia,
pihiaula com habilitacdo especifica.
Ensino Superior em curso de
Professor de Inglés - 16,56 licenciatura plena em
1 * h/aul .
6 PEB I CR faula p/h/aula Letras/Inglés, com habilitagdo
especifica.
Ensino Superior em curso de
Professor de 16,56 licenciatura plena em
17 P * h/aula " S
Matematica - PEB |l CR ! p/h/aula Matematica, com habilitacdo
especifica.
Ensino Superior em curso de
Professor de 16,56 - ;
18 - * h/aul
Portugués - PEB Il CR aula p/h/aula licenciatura plena em Letras, com

habilitacdo especifica

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de contratacéo
temporaria, assim como a carga horéaria semanal a ser definida, a época da contratagéo, pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

2.2- As Provas Objetivas serdo realizadas no mesmo horario para todos os Empregos, podendo o candidato(a)
concorrer para mais de uma vaga, respeitando limite maximo de 2 (duas) inscricdes/empregos apenas para 0s
cargos Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, PEB | e PEB Il (Todas As Areas).

Processo Seletivo n° 01/2022 — Prefeitura Municipal de Motuca /SP — Pagina 2




2.3- A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo e o nimero de horas aula
disponivel na Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando-se, contudo, a ordem de classificacao.

2.4- Os vencimentos mensais serdo proporcionais a jornada de trabalho.

2.5- As atribuicdes dos Emprego Publico Temporario encontram-se disponibilizadas no Anexo |I.
3- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATACAO DAS FUNCOES

3.1- Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

3.2- A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo. A
Prefeitura Municipal de Motuca reserva-se o direito de proceder as contratagfes em ndmero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

3.3- Possuir, no ato da contratacdo, a escolaridade minima exigida para a admisséo temporaria, bem como os requisitos
constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados,
diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de contratacdo somente se revalidados ou convalidados por
autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo
estar acompanhados de traducéo publica e juramentada;

3.4- Para Funcgdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da contratacdo o candidato devera comprovar a
escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colag&o de grau;

3.5- Quando houver Fun¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da contratacéo,
documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.6- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagéo eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.6.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servigo militar se do sexo masculino;

3.6.2 - Para os fins de comprovacgdo dos requisitos constantes deste Edital para contratacdo aos empregos de
profissionais do magistério, serdo considerados habilitados, com formacg&o especifica, os portadores de diplomas dos
cursos previstos na Indicacdo CEE 157/2016, parte A, relativos as respectivas disciplinas/componentes curriculares.

3.7- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n° 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.8- Submeter-se, por ocasiao da contratacao, ao exame meédico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado
pela Administrag@o ou por sua ordem, para constatacao de aptiddo fisica e mental;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio da Funcao Publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, idade para aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;

3.12- N&o podera estar exercendo cargo, emprego ou funcéo publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo
nos casos previstos na lei. Desta forma deverd apresentar no ato da convocacdo para sessdo de atribuicdo de
classes/aulas declaragdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- - Os candidatos aprovados serdo exclusivamente convocados através de publicacdo no Jornal Diario Oficial de
Motuca, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos o acompanhamento das convocacdes, que ocorrerd com 48 horas
de antecedéncia. As atribuicGes das aulas serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Motuca de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura. O candidato, no ato da contratacdo, ndo devera estar
incompatibilizado para o exercicio da Funcdo Publica a que prestou o Processo Seletivo.

3.15- O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como & assinatura do contrato de trabalho, nas

datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Motuca caracterizardo a desisténcia do candidato e consequente
eliminacdo do processo.
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3.16- O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Motuca, no prazo estabelecido no Edital de
Convocacdo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

3.17- O candidato que nao comprovar 0s requisitos minimos ou ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado deste Processo Seletivo.

3.18- O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Motuca.

3.19- N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata
para fins de contratagcdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigfes estabelecidas
neste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentacéo.

3.20- A ndo comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Processo
Seletivo.

4-

4.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos minimos exigidos para a admisséo a Func¢éo Publica.

4.2-

4.3-

As inscricbes serdo  realizadas  exclusivamente  pela internet, no endereco  eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 17/01/2022 a 23/01/2022;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

4.2.2- Preencher o formulério informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério correspondente a
inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responséavel pelo correto preenchimento de seus dados e
envio do Formuléario de Inscri¢do disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario
para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscrigédo.
4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do Emprego

Puablico pretendido, conforme o quadro a seguir:

4.4-

Escolaridade Valor

Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00
Ensino Fundamental Completo R$ 35,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 60,00

4.3.1- N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo.

4.3.2- Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem ter8o suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto

preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do mesmo.

O Boleto Bancério podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou

Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 24 de janeiro de 2022. Por ocasido da Circular n°® 4656/2014
do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do
vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a devolucéo do valor pago.

4.4.1- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscricao.

4.4.2- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigéo cujo
boleto nao foi pago serd automaticamente cancelada.

4.4.3- Na&o sera aceito o pagamento do valor das inscrigées por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito
bancéario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacéo do Boleto Bancario
gerado no momento da inscrigdo.

4.4.4- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao
puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada.
Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no
qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que
o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
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comprovacao do pagamento.

4.4.5- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.4.6- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o
pagamento da complementacao do valor.

45- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Motuca nao se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados para a solicitagdo da inscri¢&o.
Também nédo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores
e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto
impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

4.6- Erros de digitacéo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricao através da
internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de
digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da
realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

4.7-  As informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Motuca excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacg8es inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a
contratacdo do candidato este seréd exonerado.
4.7.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo,
gue porventura venham a ser publicados, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.
4.7.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos no Item 3 deste Edital, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no
ato da contratacgéo:

4.8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢ao da Fungdo Publica ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a
Funcédo Publica desejada, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

4.9- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas néo poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou néo realizacdo do Processo Seletivo.

4.10- Serécancelada ainscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.

4.11- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo deverd ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.9, periodo de inscri¢do, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissédo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes
da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Nos termos dos §81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

5.4 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
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existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas nos termos dos 8§81° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

5.5 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a admisséo temporaria.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricéo e
obrigatoriamente enviar a Declaracao (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até no méaximo 2 (dois) dias Uteis apés o
encerramento das inscri¢cbes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo
serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Motuca néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apés a homologacédo do Processo Seletivo e tera validade somente para
este Processo Seletivo.

5.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim n&o ter&o o
atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢Bes especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horéario e local de aplicacédo das provas,
e & nota minima exigida para aprovagao.

5.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaragdo (anexo V) juntamente com o Laudo Médico
devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até ho maximo 2 (dois)
dias Uteis apés o encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria Ltda.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realiza¢do da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,

entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagcdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitagdo das condi¢cbes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Motuca, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacédo da Classificacdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os candidatos
classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracao (anexo V) juntamente com a realizacao da prova
objetiva néo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura
Municipal de Motuca.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Motuca, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird o enquadramento de sua
situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes da Funcédo pretendida.
5.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmac¢éo da deficiéncia do candidato registrada no Formuléario de Inscri¢éo, o candidato
s6 voltar4d a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Ap6s a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
mudanca ou readaptacéo funcional.
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5.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢fes do item 5 e subitens implicara a perda do direito a
contratacéo para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.
6.1.1- As Provas Obijetivas visam aferir as nocfes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes
Os Emprego Publico Temporario;

7- DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 30 de janeiro de 2022 (DOMINGO), desde que nédo haja

gualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados.
7.1.1 — Os candidatos NAO receber&o convocac6es individuais via Correio em qualquer fase do Processo Seletivo,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este
Processo Seletivo.

7.2 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao das Provas,
esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.
7.2.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacéo da Prova Escrita. Nesse caso,
a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacdo da prova no site www.Motuca.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

7.3 — A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Motuca ndo se responsabilizar4 por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.4 — Nao haveré a possibilidade de solicitac@o por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data, horéario
ou local diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Obijetiva referente a funcdo que se inscreveu neste
Processo Seletivo.

7.5 -0 candidato deverd comparecer aos locais designados para a realiza¢do da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sédo considerados
documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga Publica, For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente
com o Comprovante de Inscri¢éo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica
de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

7.6 — Ap6s o horério determinado para o inicio das provas, ndo seré permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada
de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.7 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de aparelho
eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do
invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

7.8 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cAmeras fotograficas, flmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova.
7.8.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em ambientes
do(s) local(is) de aplicacéo.

7.9 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado, juntamente com
bolsas e outros pertences em sua sala.

7.10 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenac¢éo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no

decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
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7.11 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, anotag@es, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria,
texto legal ou ainda a utilizacéo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizagéo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato
deste Processo Seletivo.

7.12 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente
a Prova Obijetiva da funcdo para a qual se inscreveu, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, funcéo e nimero de inscricdo no Processo Seletivo.

7.13 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem como
a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas,
devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos,
havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.13.1 — O Caderno de Questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.
7.13.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro de
digitacédo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que
proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusao recursal.
7.13.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atenc&o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacéo e identificacéo.
7.13.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responséavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.
7.13.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica
alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
7.13.6 — Nao serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulacéo
parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.14 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes apds transcorrido o tempo de 1h do inicio da prova e deixar
em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.15 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questfes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem
mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas
do candidato.

7.16 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles
tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.17 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poder&do permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

7.18 — Durante a realizacéo a prova ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados, exceto
no caso da candidata que estiver amamentando.

7.19 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a candidata serd
acompanhada por fiscal da coordenacédo de prova até o local onde a crianca e o acompanhante estiverem aguardando.
Neste momento 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacéo. N&o
havera compensacéo do tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata.

7.20 — As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos constantes do Programa de Prova de cada Funcéo,
constantes em anexo a este Edital.

7.21 — Na elaboracéo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade
que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.
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7.22 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Motuca néo
se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissdo de Processo Seletivo ndo fornecera e nao recomendara a
utilizacéo de apostilas especificas.

7.23 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova referente a funcéo para a qual
se inscreveu, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos
apresentados no Programa de Prova, constante deste Edital.

7.24 — O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

7.25 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.26 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que
apenas uma é a correta.

7.27 — As questbes de mdltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo
valera 5 (cinco) pontos.

7.28 — Seréa considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nédo obtiver, no minimo, a nota 5,00 (cinco) na
prova Objetiva.

7.29 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.30 — As provas terdo areas de conhecimento e numero de questdes de acordo com o descrito abaixo:

DENOMINACAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
10 questdes — Portugués
MERENDEIRA ~ »
10 questbes — Matematica
ENSINO MEDIO COMPLETO
5 questdes — Portugués
BERGARISTA 5 guestdes — Matematica
INSPETOR DE ALUNOS ~ »
RECREACIONISTA 5 questdes — Informatica
5 guestdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 5 questdes — Portugués
CONTADOR 5 questdes — Matematica
NUTRICIONISTA 10 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR/PROFESSORES
DIRETOR DE ESCOLA 5 questbes — Portug}J(_és
COORDENADOR PEDAGOGICO 5 gquestdes — Matematica
PEB | 5 questbes — Conhecimentos Pedagdgicos
PEB Il 5 questbes — Conhecimentos Especificos

7.32.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matemaética visa aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com
a escolaridade exigida;

7.30.2- As Provas de Conhecimentos Pedagogicos e Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes.

7.31- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.
8- DAS PROVAS DE TiTULOS
8.1-  Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos ao cargo de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, PEB

| e PEB Il (Todas As Areas) que atingirem o percentual estabelecido no item 7.30.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas.
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8.2-

8.3-

8.4-

8.5-

Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificado de conclusdo de cursos de Pds-Graduagao/Especializagao “Lato Sensu”, na area da educagéo, com
carga horaria minima 360 horas, devidamente registrados pelo MEC - Ministério da Educagdo e oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo.

b) Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Mestrado, na area da educacéo, devidamente registrado pelo MEC
- Ministério da Educacao e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacéo;

c) Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Doutorado “Stricto Sensu”, na area da educacéo, devidamente
registrado pelo MEC - Ministério da Educacao e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
- Ministério da Educacao.

Os titulos serédo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacéao Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas | 1,0 (um ponto) Méaximo dois titulos
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Méaximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Méaximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao

final.

8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacao” e ndo de “aprovacgéao”.

8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulagdo deverdo ser entregues em cépias com autenticacdo

cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou

mesmo apaés o término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacao, podendo o candidato

apresentar dois certificados apenas no nivel de p6s-graduagao “Lato Sensu”.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serdo

pontuados conforme tabela do item 8.3.

A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacao.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuacdo por titulacéo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva das
respectivas Fung¢des. E recomendada a preparacdo da documentacéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

9.1-

8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formuléario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o niumero de inscricdo, nome completo, a
Funcéo Publica pretendida e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovagao
da entrega, que lhe seré devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Nao serao aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos previstos
e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario de
entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de provas, nao
importando as razdes alegadas. Também n&o serd permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realiza¢do da prova pelos outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
9.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou nédo estiver presente na sala ou local de realizagao da
prova no horario determinado para o seu inicio;
9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e também conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;
9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgéao propria ou de terceiros;
9.1.4 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica.
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A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo
da carteira durante todo o periodo de aplicagcao e podendo ser aberto apés a conclusdo da prova e somente
fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,
9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
9.1.7 - Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
9.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 6.9;
9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICAGCAO

10.1- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por
Funcéo.

10.1.1- A Nota Final sera realizada pela soma simples das pontuacfes obtidas nas Provas Obijetivas e de Titulos,
conforme a seguinte férmula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

10.2- Da publicagéo da listagem de classificacéo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissédo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo, o que serd admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de fato, o qual sera
analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura Municipal de Motuca e referendado
pela Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

10.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente:

11-

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
tenha obtido o maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 10.3.2., serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”’, e
desconsiderando “hora de nascimento”:

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18
anos ou invalidos sob sua dependéncia.

DOS RECURSOS

11.1- Caberéo recursos quanto a: relacdo de candidatos, gabaritos, pontuacéo de titulos e resultado final dentro de 2
(dois), contados a partir da data de publicacdo do ato.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, 0 candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar
o Formulério de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para analise.
Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um ndmero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

11.1.2- No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo
do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja
divulgado anteriormente.

Processo Seletivo n° 01/2022 - Prefeitura Municipal de Motuca /SP — Pagina 11



11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compge a sintese das
raz6es. Apés o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contedldo do mesmo.

11.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Funcdes diferentes da selecionada no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacées com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).
11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Motuca ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propésito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o niUmero de inscrigéo.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracéo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar, no
sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacao
dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacéo minima exigida para classificagédo.

11.6- Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com
as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12- DA CONTRATAGAO

12.1- A partir da data da homologacdo do Processo Seletivo, a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Motuca e o limite fixado pela
Constituicéo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2- A aprovagédo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagcdo. A
Prefeitura Municipal de Motuca reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3- A convocagéo sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Motuca que determinara o horério, dia e
local para a apresentacdo do candidato.
12.3.1- A convocacdo dos candidatos sera através de Edital publicado no Diério Oficial do Municipio no site da
Prefeitura Municipal de Motuca, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se atualizado.
12.3.2- Perderéa os direitos decorrentes da aprovagdo o candidato que ndo comparecer na data, horario e local
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Motuca, munido dos documentos constantes do Edital, indispensaveis a
atribuicéo de classes/aulas.

12.4- Por ocasido da contratacé@o serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias relativos
a confirmacao das condi¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, serd investido na
funcédo publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacdo das condi¢cdes do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes.

13.2- A determinagéo do local, data e horario das provas € atribuicao exclusiva da Comisséo Organizadora fiscalizadora
do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.
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13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Motuca o direito de aproveitar os candidatos habilitados em nimero
que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso
a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

13.6- A Prefeitura Municipal de Motuca reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

13.7- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e nao caracterizado qualquer 6bice, é facultada a incineracéo
dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,
0s registros eletrénicos.

13.8- Cabera ao Prefeito Municipal de Motuca a homologacédo dos Resultados Finais.

13.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.10- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nhome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.11- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicbes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,
Anexo IV - Declaracdo — candidato com deficiéncia,;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Motuca, 14 de janeiro de 2022.

Jodo Ricardo Fascineli
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP
PROCESSO SELETIVO 01/2022

ANEXO | - ATRIBUICOES

BERCARISTA

Descricdo Sumaria:

Executa servicos de atendimento as criancas de 03 meses a 03 anos em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacéo, higiene e recreacao.

Descricdo Detalhada:

Auxilia as atividades das criancas para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Executa as atividades referente a higiene, salde e alimentagdo das criangas, submetendo qualquer ocorréncia de
alteracdo comportamental da crianga ao seu superior hierarquico;

Mantém permanente contato com os pais e/ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o cotidiano da crianga
e seu desenvolvimento;

Faz atualizacéo profissional constante, através de curso (Reciclagem Profissional).

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descricdo Sumaria:

Supervisiona, coordena e executa servi¢os inerentes a Contabilidade da Prefeitura.

Descricéo Detalhada:

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis, para
possibilitar o controle contébil e orcamentario;

Promove a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcao das operacfes contabeis;

Examina empenhos de despesa, verificando a classificacéo e a existéncia de recursos nas dota¢des orcamentarias, para
0 pagamento dos compromissos assumidos;

Elabora demonstrativos contadbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orgcamentaria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagéo patrimonial,
econdmica e financeira, de acordo com a lei 4.320/64 e a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
suas alteragbes posteriores, bem como demais legisla¢gdes pertinentes.

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricdo Suméria:

Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

Descrigédo Detalhada:

Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacéo e outras fontes de informacdes
e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;

Colabora na fase de elaboracdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de
coordenacéo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execuc¢do e a selegcdo dos
mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

Avalia os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatérios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacgéo e cientificando — se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia
dos métodos aplicados e providenciar reformula¢des adequadas, quando necessario;

Promove a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo de planos de ensino, consultando a diretoria do
estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;

Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de programas de treinamento e
reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolugdo do ensino no
pais;

Assessora a direcdo da escola, especificamente quanto as decisdes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento
de alunos, organizacao de horarios de aula e do calendario escola, e acompanha os processos de adaptagdo de alunos
transferidos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

DIRETOR DE ESCOLA

Descricdo Sumaéria:

Dirige, orienta e comanda a unidade escolar em que estiver vinculada, promovendo a coordenacao das atividades
inerentes ao ensino nela desenvolvido.
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Descricdo Detalhada:

Supervisiona, coordena, dirige e acompanha as atividades levadas a efeito no &mbito da escola que estiver designado a
servir;

Programa o plano de educacao determinado pelas algcadas superiores do ensino municipal, visando a eficiéncia da unidade
prestando o assessoramento técnico, pedagogico e administrativo para produzir um bom nivel educacional;

Atua em perfeita sintonia com os Conselhos Municipais existentes de forma a ouvir os diversos segmentos sociais na
tomada de providéncias em assuntos direcionados a escola;

Auxilia seu superior imediato na elaboracéo de trabalhos Pedagogicos e Administrativos.

Atua no sentido de se fazer cumprir a legislacdo que rege a educacéo, bem como o ano letivo, promovendo e presidindo
as reunides que se fizerem necessarias;

Acompanha o desenvolvimento dos convénios e contratos firmados pelo municipio em assuntos relacionados a escola;
Mantém informado seu superior imediato de todas as atividades e dificuldades enfrentadas dentro da Unidade Escolar
para juntos tomarem as providéncias cabiveis para o caso.

Executa demais tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Departamento.

INSPETOR DE ALUNOS

Descricdo Sumaria:

Inspeciona os alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos
mesmos.

Descricdo Detalhada:

Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora e dentro da sala de aula na auséncia do Professor, para
0 ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar;

Atende as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo;

Zela pelas dependéncias e instala¢gfes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene
e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos alunos;

Aucxilia nas tarefas de portaria, de xérox, controle de presenca, guarda e prote¢édo dos alunos, prestando primeiros socorros
em caso de acidentes;

Informa seu Superior imediato referente a elaboracao, execuc¢éo e dificuldades encontradas no ambito do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Descricdo Suméria:

Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

Descrigéo Detalhada:

Distribui as refeigcbes preparadas, colocando — as em recipientes apropriados, a fim de servir os alunos;

Recebe ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condic¢des de uso;

Recebe e armazena os produtos, observando a data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a
adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas;
Fornece dados e informacgdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para elaboracao de relatérios;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descricdo Suméria:

Coordena, planeja e orienta os servicos e programas de nutricdo, quantidade e qualidade da alimentacdo do Departamento
de Educacéo.

Descrigédo Detalhada:

Controla a estocagem, preparacéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos necessarios assegurando a melhoria protéica
no preparo das refeicdes, e na elaboracéo do cardapio;

Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
das criancgas;

Elabora reuniées ou mini curso para reciclagem e corre¢do de habitos de merendeiros e cozinheiros que fogem dos pré
requisitos atualizados referente a alimentacéo escolar e equipamentos de seguranca e higiene.

Controla o registro atualizado das refei¢cdes servidas, dentro do periodo e tempo definido;

Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECREACIONISTA

Descrigdo Sumaria:

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades, cuidando da alimentacéo, higiene e recreagéo.

Descricéo Detalhada:

Participa com a direcdo e com o grupo de professores da elaboragéo da programacao geral da unidade;
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Mantém-se informado sobre o trabalho dos professores da unidade quanto a programacdo das classes e o
desenvolvimento das criangas, e igualmente, transmite aos professores, informacdes sobre as mesmas possibilitando o
trabalho integrado;

Procede aos cuidados necessarios quanto a higiene, salde, nutricdo, desenvolve as atividades recreativas procedendo a
observacédo dos alunos, acompanhando seu desenvolvimento e identificando necessidade e caréncia de ordem material,
fisica, social e emocional;

Mantém permanente contato com 0s pais e/ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o cotidiano da crianca
e seu desenvolvimento, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Executa e mantém atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornece informacdes
conforme normas estabelecidas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sumaria:

Presta servicos de a&mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Descricdo Detalhada:

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,
Programa a acédo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das
caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
Planeja, executa e analisa pesquisas soécio-econdémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salude e forma¢édo de mao-de-obra;
Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel; Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento aos mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

Descricdo Sumaria:

Ministra aulas nas quatro séries do ensino fundamental, visando a alfabetizacdo e ao desenvolvimento educacional do
aluno; organiza e promove atividades educativas em estabelecimentos de educacéo infantil, zelando pela aprendizagem
e desenvolvimento intelectual, social e civico, comprometendo-se com 0 sucesso de sua acao educativa na escola.
Descrigéo Detalhada:

Elaboracéo constante de um plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino antes de serem aplicadas na sala de aula nos HTPC e HTPCL.
Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;
Execucdo e apoio na elaboracéo de desfile civico e cultural.

Aplica exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita;

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informag6es a diretoria da escola e aos pais;
Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, respeito, religiosidade, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacéo e formacao de carater.
Desenvolver constantemente cursos de capacitagéo e reciclagem profissional.

Executa a carga horéaria estabelecida dentro do calendério letivo aprovado pelo 6rgdo competente.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB II

Descricdo Suméria:

Ministra aulas em matéria especifica, de 5 2 a 8 @ séries do ensino fundamental, zelando pela aprendizagem e o
desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se com o sucesso de sua acdo educativa na escola e nos
momentos civicos do municipio.

Descricéo Detalhada:

Elaboracédo constante de um plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino antes de serem aplicados na sala de aula nos HTPC e HTPCL.
Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar 0 aproveitamento do aluno;
Execucdo e apoio na elaboracao de desfile civico ou cultural.

Executa a carga horéaria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo 6érgdo competente;

Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informag8es a diretoria da escola e aos pais;
Participa da elaboragdo e da execugdo do projeto politico-pedagoégico da escola, e de programas educacionais que
objetivem promover a formacéo profissional;

Desenvolve constantemente cursos de capacitacéo e reciclagem profissional.

Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, respeito, religiosidade, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audios-visuais e outros para contribuir com sua educacao e formacéo de carater.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2022

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

» MERENDEIRA

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Acentuacdo gréfica; Crase; Ortografia; Encontros vocalicos; Digrafos; Adjetivo; Pontuagdo; Substantivo - género, nimero,
grau; Separacao de silabas; Pronomes; Sindnimo; Anténimo; Verbos e Interpretacdo de texto. Obs. J& serdo utilizadas as
regras ortogréaficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e fracionarios. Operacao com 0s conjuntos NUMEricos:
adicdo, subtracédo, divisdo, multiplicacédo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdes e inequacfes de 1° grau; Porcentagem;
Geometria; Medidas: de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa, de tempo.
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[ ENSINO MEDIO COMPLETO

» BERCARISTA
» INSPETOR DE ALUNOS
» RECREACIONISTA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Processos de
Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacdo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de texto; Andlise Sintatica;
Analise Morfologica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem. Obs. Serdo utilizadas as
regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas; Potenciacao;
Radiciacdo; Equacao e inequacédo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples
e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos; Equacao do 2° grau;
Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relacfes e fungdes;
Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e humeéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e numeragéo
de péaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungcBes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados e etc.
Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracéo e uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criagédo de grupos e etc.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

BERCARISTA
INSPETOR DE ALUNOS
RECREACIONISTA

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm
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| ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» ASSISTENTE SOCIAL
» CONTADOR
» NUTRICIONISTA

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacBes ortograficas. Acentuacdo: conceitos
béasicos, acentuacao tdnica, acentuagdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras basicas, regras
especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formacédo das palavras,
conceitos basicos, processos de formacao das palavras, derivagdo e composicédo, prefixos, sufixos, verbos regulares e
irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragéo, termos acessorios
da oracdo e vocativo, oragBes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocacdo dos pronomes
obliquos e atonos, uso de proéclise, fungbes e emprego do que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase,
emprego dos sinais de pontuacéo, interpretacdo e analise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras
ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Sinénimos, antdnimos e
parénimos; flexao do substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros reais; fracdes, multiplos e divisores, razdo e proporgdo; juros simples e compostos; regra de trés
simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢cbes fundamentais dos sélidos geométricos; poligonos e
angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta;
progressao aritmética; resolucdo de situagdes - problema; analise de dados; graficos e tabelas; resolucdo de equagdes;
sistema simples de equacdes; expressfes algébricas, operagdes; conjunto de ndimeros inteiros, conjunto de nameros
racionais e operagoes.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

BONETTI, Dilsea A. Servico Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez Editora, 1997;

CARVALHO, Maria do Carmo (org). A Familia Contemporédnea em Debate. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1997;

CURY, Munir e outros. “Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado”. Malheiros Editores, Sdo Paulo, 1996;
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997;

FREIRE, Luacia M. B. O Servigo Social na Reestruturacdo Produtiva: espacgos, programas e trabalho profissional. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M. B.; FREIRE, Silene de Moraes; CASTRO, Alba T. Barroso. Servigo Social, Politica Social e Trabalho:
desafios e perspectivas para o século XXI.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia Brasileira, a base de tudo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasiléia, DF: UNICEF, 2004
HOLLIDAY, Oscar Jara. Para sistematizar experiéncias / Oscar JaraHolliday; tradugéo de: Maria. Viviana V. Resende. 2.
ed., revista. - Brasilia: MMA, 2006

Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.742 de 07.12.1993;

NOB/SUAS - 2012

PNAS - (Politica Nacional de Assisténcia Social - 2004)

Revista Servigo Social e Sociedade - n° 78, 80, 90, 92, 93, Editora Cortez

SINASE - Sistema Nacional Sécio Educativo de Atendimento ao Adolescente;

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal 8.662 de 07/06/1993;

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Ed. Atlas, 05 de outubro de 1988;

Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.

Lei n°® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lein® 12.101 de 27 de novembro de 2009.

Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Resolucdo n° 14, de 15 de maio de 2014.

Tipificag8o nacional de servigos Socioassistenciais - resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009

SUS - Sistema Unico de Saude.

Politica de Assisténcia Social —- CRAS — CREAS
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Familia em seus diversos contextos sociais: definicao legal, configuragdes e novos arranjos familiares, matricialidade sécio
familiar, convivéncia familiar e comunitaria, politica de atencao as familias, ameaca e violacdo de direitos, violéncia
doméstica, abandono, rupturas conjugais.

Estudo Social e Estudo Socioeconémico.

Politicas de Atencéo ao Idoso e suas dimensdes contemporaneas.

Politicas de Atencéo as Pessoas com deficiéncia.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, fungdes da contabilidade. Organizacdes
Econdmicas: fun¢gBes administrativas, classificacbes, gestdo, atos e fatos administrativos. Patriménio: conceito,
composicao, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracédo da situacdo patrimonial.

Contas: Conceito, plano de contas, classificacdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

Escrituracdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, langcamentos tipicos e livros de
escrituracdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacfes societarias e levantamento das demonstracdes
contabeis. Demonstracdes Financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76 atualizada).

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Analise horizontal, vertical e por indicadores, elaborac&o e interpretacéo
destes.

AUDITORIA: Noc8es, campo de atuacao, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica. Receita
Puablica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execuc¢do da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos
administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica. Plano de contas. Contas de
variagfes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgcamentéario. Resultado financeiro. Resultado
Econdmico. Balancos or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstra¢gdes patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de
17.06.1964; Celebracdo de Convénios. EMPENHO: Classificacdo e recursos de dotacbes orcamentarias. Requisicdo do
duodécimo e regularizacdo de seu cumprimento. Relatérios de Gestao Fiscal. Organizacéo da Tesouraria

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica, principios da administracdo publica, atos
administrativos. Licitagcdes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servi¢os Publicos. Responsabilidade civil
da administracé@o publica. Controle da administracédo publica. Sindicancia e processo administrativo.

Bibliografia Sugerida:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores;

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V.. Contabilidade Avancada 8. ed. S&o Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitacdes & Contratos — Orientacdes Bésicas — 32
Edicdo — Brasilia — 2006.

Instrugdo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e altera¢gbes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lein® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrucdo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por A¢oes.

NUTRICIONISTA

— Nutrientes: Func¢des, classificacfes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

- Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

- Alimentagdo e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes grupos
etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificacdes da dieta normal.

- Nutricdo oral, enteral e parenteral;

- Avaliagcao Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e
lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretagdo e
aplicabilidade dos resultados.

— Terapia nutricional nas doencas cronicas nao transmissiveis, nas doencas do trato digestorio, na doenca renal crénica,
nos transtornos alimentares, nas doencas neurologicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS)
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- Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional; papel que desempenha a
educacdo nutricional nos habitos alimentares; aplicacao de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento
e avaliacdo de atividades educativas em nutric&o.

- Guia alimentar para a populacdo brasileira

— Aleitamento materno e complementar

— Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacdo de alimentos; selecdo, pré-preparo e
métodos de coccdo dos alimentos; transformacdes fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de correcéo e
de coccao.

- Doencas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminacéo, sintomas e medidas preventivas.

- Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento

- Legislagdo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas préaticas de manipulacéo e procedimento operacional padréo.

- Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN): Conceitos basicos da administragdo geral e sua
aplicacdo em UANSs; planejamento de cardapios; tipos de servigos; politica de compras, recebimento, estocagem e
distribuicao de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho);procedimentos
operacionais padronizados (POPs) e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).

- SUS: Principios, atribuicées e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

- Legislacao atualizada: Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacao Escolar, Plano
de Combate as doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de Suplementacéo de
Ferro para gestantes e criangas e o Programa de Suplementacéo de Vitamina A para criangas e puérperas.

- Cadigo de Etica Profissional do Nutricionista

- Regulamenta¢éo das atividades do profissional nutricionista

— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencéo a saude

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentac&o e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo Paulo:
6 ed. Editora Metha, 2016.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Prético. 3 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2010.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 5ed.Barueri, SP: Manole, 2016.

CUPPARI L. Guia de Nutrigdo: Nutricdo Clinica no adulto. 3° ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudancas alimentares e educacao nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed. Guanabara, 2017.
MONTEIRO J.P., Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concep¢do a adolescéncia. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Atencao Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selecao e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servigos de Alimentacéo. 7°ed. Sao Paulo: Livraria Varela, 2014.
TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA S.T. Nutri¢cdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2007.

WAITZBERG DL. Nutrigdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5°ed.S&o Paulo: Editora Atheneu, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia DF, 22 Edigdo 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira_2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: Nutricdo Infantil - Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar.
Brasilia DF, Caderno de Atencéo Bésica n°23, 2 Edicao 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca aleitamento _materno_cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricdo. Guia préatico de preparo de
alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que nao _podem_ser _amamentadas.pdf
BRASIL. Ministério da Saude / Organizagdo Pan-Americana de Saude. Guia alimentar para criancas menores de 2 anos.
1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenac¢do Geral da Politica de Alimentacéo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de Atencéo
Bésica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento técnico
de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos
e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275 02rdc.htm

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢gao RDC n° 216, de 15/09/2004. Regulamento Técnico
de Boas Préticas para Servigos de Alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentacgao.
Resolucéo RDC n° 216/2004. Disponivel em:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que_nao_podem_ser_amamentadas.pdf
http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+PreC3%Alticas+para+ServiteC3%A70s+de+Alimen
ta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

Conselho Federal de Nutricionistas. RESOLUCAO CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre o Cadigo
de Etica do Nutricionista e da& outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2015/05/RESOL-CEN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. RESOLUCAO CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. Disp&e sobre as atribuicées
do Nutricionista no ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. RESOLUCAO CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Disp&e sobre a definicdo
das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribuicdes, estabelece parametros numéricos de referéncia, por area de
atuacdo, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN n° 417/2008. Disp8e sobre procedimentos nutricionais para atuagéo
dos nutricionistas e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2008/res417.pdf

SUS. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

SUS. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sautde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar as
condi¢cdes de alimentacdo, nutricdo e salde, em busca da garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da populacao
brasileira. 2012. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional alimentacao nutricao.pdf
Legislacéo referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educacéo - FNDE. Documentos disponiveis
em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das doengas crbénicas nédo transmissiveis (DCNT) no Brasil. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dcnt 2011.pdf

Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro para (gestantes e criancas. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/pnsf.php

Programa de  Suplementagdo de Vitamina A para criangas e  puérperas. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_vitamina_a.php

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS).Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO/EDUCACAO

COORDENADOR PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA
PROFESSOR PEB |
PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES
PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
PROFESSOR PEB Il - HISTORIA
PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA
PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR PEB Il - ARTES
PROFESSOR PEB Il - INGLES

VVVVVYVYVVVVYY

| CONHECIMENTOS GERAIS |

PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos,
divisdo silabica. Ortografia: conceitos bésicos, o alfabeto portugués, orientagBes ortogréaficas. Acentuagdo: conceitos
bésicos, acentuacao tdnica, acentuacdo gréfica, aspectos genéricos das regras de acentuacao, regras basicas, regras
especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e formacgao das palavras,
conceitos basicos, processos de formacao das palavras, derivagdo e composigdo, prefixos, sufixos, verbos regulares e
irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oracao, termos acessorios
da oracéo e vocativo, oracbes subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocacdo dos pronomes
obliquos e atonos, uso de proclise, fungfes e emprego do que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase,
emprego dos sinais de pontuacao, interpretacdo e analise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras
ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Sin6nimos, antbnimos e
parénimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal.

Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros reais; fracdes, multiplos e divisores, raz&o e proporgao; juros simples e compostos; regra de trés
simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢cbes fundamentais dos sélidos geométricos; poligonos e
angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais; regra de trés simples e composta;
progressdo aritmética; resolucdo de situagdes - problema; andalise de dados; gréaficos e tabelas; resolucdo de equacdes;
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http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358.pdf
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2008/res417.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/pnsf.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_vitamina_a.php
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

sistema simples de equacdes; expressfes algébricas, operacdes; conjunto de ndmeros inteiros, conjunto de ndmeros
racionais e operacgoes.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola: Alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.
AQUINO, Julio Groppa Indisciplina na escola; alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo; Summus, 1996.

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Meditacdo, 2000.

DELORS, Jacques (Org.) Educacéo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacao para o século XXI.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.) Avaliacdo: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
FREIRE, Paulo. Educacdo como prética da liberdade. S&o Paulo: Paz e Terra, 1992.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.

GARDNER, H. - O Verdadeiro, o Belo e 0 Bom. Obijetiva - 1999.

GATTI, BERNADETE (Coord.). Professores do Brasil: Impasses e desafios. Brasilia: UNESCO, 2009.

GRINSPUN, M.P.S. - A Prética dos Orientadores Educacionais - Editora Cortez - 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

HUTCHISON, D. Educacéo ecoldgica: idéias sobre consciéncia ambiental. Porto Alegre: Armed.

LA TAILLE, Ives de. OLIVEIRA, Marta Kohl de Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discusséo.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacgéo do futuro. S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2001.
PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferengas: FRAGMENTOS DE UMA SOCIOLOGIA DO FRACASSO.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RABELO, Edmar Henrique. Avaliagdo: novos tempos, novas praticas. Petropolis | Vozes, 1998.

SACRISTAN, J. Giméno. A educacao obrigatdria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.

TIBA, I. - Disciplina - Limite na medida certa. Editora Gente - 1996.

YUS, R. - Temas Transversais - Em busca de uma nova escola. Porto Alegre - ARTMED.

ZABALA, A. - Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. Porto Alegre - ARTMED.

PROFESSOR PEB |

PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1, 2, 3,
4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacéo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In: AQUINO,
Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.

BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 2009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagado Especial, nUmero
26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Praticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Media¢éo, 2008.
FERREIRA, Mércia. A¢do psicopedagogicas na sala de aula. Uma questéo de incluséo. Paulus ed. 2001.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizacéo. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagcdo na construcdo do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP, FDE.
LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numerac¢do: um problema didéatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da
Matematica: Reflexdes Psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre: Artmed.
2004. cap. 2,3 e 8.
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TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Ed. Atica, 1999.

PROFESSOR PEB Il - ARTES

1. Teorias e concepcgdes da arte: pensamento antigo e pés-moderno.

2. As dimensdes da arte e suas principais articulares.

3. Elementos basicos das composicfes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras.

Das origens da danca, do teatro, da musica e das artes visuais a contemporaneidade.

Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no
Mundo.

O ensino de educacéo artistica no ensino fundamental.

O conhecimento arte no curriculo escolar: razdes e finalidades.

A metodologia do ensino de arte.

O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano.

10. As diferentes linguagens artisticas e a educacao.

o s

© N

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ARGAN, Giulio C. Arte Moderna: do lluminismo aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo: Cia das letras, 1993.
ATACK Sally M. Atividades artisticas para deficientes. Ed. Papirus, 1995.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietagbes e mudancas no Ens. Arte, Sdo Paulo Cortez, 2007.

BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do teatro, S&o Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.

BOURCIER, Paul. Histéria da danca no ocidente. / Paul Bourcier; traducdo Marina Appenzeller. — 22 edi¢cdo — Sao Paulo:
Martins Fontes, 2001.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: Arte. Brasilia; MEC/SEF, 1997.116p.

COLABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: globo, 2002.

COLL César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte Contelidos essenciais para o ensino Fundamental. ED. Atica, 2000.
FARO, Antdnio José. Pequena histdria da danc¢a. Rio de janeiro: Jorge Zahar, 1998.

FERRAZ, Maria Heloisa; FUSARI, Maria F. Metodologia do ensino de arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

HERNANDES, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Sao Paulo: Ed. Artmed, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e a formacao de professores. Porto Alegre: Artmed, 2003.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1990.

PILLAR, Analice D. A educagéo do olhar no ensino das artes. Ed. Media¢&o, 1999.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sao Paulo: UNESP, 1991.

SPOLIN, Viola. Improvisacao para o teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1992.

VISCONTI, Marcia e BIAGIONI, Maria Zei. Guia para educacao e pratica musical nas escolas. Ed. Realiza¢do 2002.
ZANINI, Walter (org). Histéria Geral da Arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1993.

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

Teorias cientificas sobre a origem e evolucdo da vida na Terra.
Caracterizacdo do planeta Terra e do sistema solar.

Caracterizacdo dos elementos que compdem os ecossistemas.
Ecossistemas brasileiros.

Agua e meio ambiente.

Fontes de energia no ambiente.

Desequilibrios ambientais.

Transformacdes fisicas e quimicas da matéria.

Organizagéo funcional dos seres vivos.

Interacdo dos seres vivos entre si e com 0 meio ambiente.

Relacdes entre seres humanos e meio ambiente.

Desenvolvimento humano no periodo pés-natal.

Condic¢des para o desenvolvimento e preservacdo da saude na alimentagéo, higiene ambiental e higiene corporal.
Reproducdo humana.

Doencgas sexualmente transmissiveis.

Qualidade de vida no mundo atual.

Saude do Brasileiro.

O ensino de ciéncias no Ensino Fundamental:

- Desenvolvimento histérico e social das ciéncias e suas implicacdes para o ensino.
- Relag6es entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacéo.

- Metodologia do Ensino de ciéncias.

- Critérios para selegdo dos contetidos de ensino.

- Planejamento de atividades de ensino.

- Critérios para andlise e selecado de livros didaticos e outros recursos.
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- Procedimentos didaticos adequados.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALBERTS, Bruce. Fundamentos de Biologia Celular. Artmed. 1999.

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.138p.

BUCHER, R. Drogas e drogadicao no Brasil. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa; GIL-PEREZ, Daniel. Formacdo de professores de ciéncias: tendéncias e inovacées.
2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

CURTIS, Helena. Biologia. Traducdo Heni Sauaia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1977.

DALLARI, Sueli. G. A saude do Brasileiro. Sdo Paulo Ed. Moderna. 1987.

FERRI, M. G.; MOTOYAMA, S. Histéria das ciéncias no Brasil. Sdo Paulo: EPU/EDUSP/CNPQ. 1980.

FRACALANZA, H., AMARAL, |, GOUVEIA, M. O ensino de Ciéncias no 1° grau. S&o Paulo: Atual, 1997.

HENNIG, G. J. Metodologia do ensino de ciéncias. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

LEINZ, Vitor, AMARAL, Sérgio E. Geologia Geral. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1995.

MATSUURA, Oscar T. Atlas do Universo. S&o Paulo, Scipione, 1996.

NEIMAN, Zysman. Era verde: ecossistemas brasileiros ameacados. S&do Paulo: Atual 1989.

OLIVEIRA, Daisy L. (org). Ciéncias nas salas de aula. Porto Alegre. Mediacédo, 1997.

PENTEADO, Heloisa D. Penteado. Meio ambiente e formacéo de professores. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

RAVEN, Peter H. Biologia Vegetal. 62 edicdo. Guanabara Koogan. 2001.

RICKLEFS, Robert E. A Economia da Natureza. 52 edicao. Guanabara Koogan. 2003.

RONAN, Colin A. Histéria ilustrada da ciéncia. Traducédo Jorge Rnéas Fortes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1987. v
3, 4.

WEISSMANN, H. (org.). A didatica das Ciéncias Naturais: contribui¢cdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Contextualizagdo socio-politica da Educacéo Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Sele¢éo de conteudos

Historia da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagogicas da Educacéo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Esportes: Conceitos
relacionados a Iniciacdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.
Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicées, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Historico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Handebol, Voleibol e Natagéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacdo fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BORGES, C. L. Aformacao de docentes de Educacéo Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, C. L.; DESBIENS,
J. F. (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educac¢&o Fisica em mudanc¢a. Campinas: Autores Associados, 2005. p.
157-190.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se 0 importante é competir, o fundamental & cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp,
1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sao Paulo: Cortez, 1992.

FERREIRA, Vanja. Educacéo Fisica — Recreacao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacédo Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

MARCELLINO, N. C. Lazer e Educacéo Fisica. In: DE MARCO, A. (Org.) Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Campinas:
Papirus, 2006.

PAES, R. R. A pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. In: ROSE JUNIOR, D. Esporte e atividade fisica na infancia e
na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOUSA, E. S.; ALTMAN, H. Meninos e meninas: expectativas corporais e implicagdes na Educacdo Fisica escolar.
Cadernos Cedes, Campinas, v. 19, n. 48, p. 52-68, 1999.
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PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

1- Produgéo, dinamica e organizagdo do espaco geografico.
- Alinteracdo espaco-temporal de elementos e fenbmenos naturais.
- AsrelacBes sociedade e natureza: paisagens, territorios, regiées e lugares.
- A geografia das redes: a circulagcao, o comércio e o transporte.
- Asustentabilidade e a apropriacao dos recursos naturais, culturais e tecnolégicos.
2- Populacéo, dindmica e condi¢bes de vida.
- Recursos naturais, meio ambiente e sociedade.
- Producéo, dindmica e organizacao do espaco geografico em escala mundial.
- Producéo, dinamica e organizagdo do espago geografico brasileiro.
- Representacéo do espago geografico.
- Arevolucao informacional no espaco geografico
3- A geopolitica do pés-guerra
- A economia mundial do pés-guerra
- O mundo pés-guerra fria
4- Um mundo em desintegracéo
- O desmembramento da Unido Soviética
- O desmembramento da lugoslavia
- Conflito entre judeus e arabes
- Conflito na Africa
- Conflito na América Latina

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

AB’ Saber, Aziz. Os dominios da natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sado Paulo: Atelié Editorial 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacéo cartogréfica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da Geografia. Campinas: Papirus, 1989.

BRASIL, Secretaria da Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais - terceiro e quarto ciclo do Ensino
Fundamental de Geografia - Brasilia MEC/SEF 1997.

BRENER, Jayme. O mundo pés-guerra fria. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

Os Baélcas: Historia e crise. Sdo Paulo: Atica, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo - Contexto-1999.

———————————— Geografia na Sala de Aula. S&o Paulo - Contexto 1999.

DUARTE, Féabio. Global e local no mundo contemporaneo: integracdo e conflito em escala global. Sdo Paulo: Moderna,
1998.

FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jo&o Carlos. A conservacao das florestas tropicais. S&o Paulo - Atual 1999.
KARNAL, Leandro. Oriente Médio. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

Martinez, Paulo. Os nacionalismos. S&o Paulo: Scipione, 1996.

OLIC, Nelson Bacic. Conflitos do mundo: Questdes e visdes geopoliticas. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

ROSS, Jurandyr L.Sanches Geografia do Brasil — Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emog¢édo, Sdo Paulo - Edusp, 2002.

———————————— Novos rumos da geografia brasileira. Sdo Paulo - Hucitec, 1982.

VESENTINI, José Wiliam. Novas geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.

Ensino de Geografia no século XXI. Sao Paulo, Papirus — 2005.

A nova ordem mundial. 6.ed.S&o0 Paulo: Atica, 2000.

VALADARES, Eduardo; BERBEL, Marcia. Revolugfes do século XX. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

— Andlise das questfes étnicas e raciais no mundo atual, considerando as diversidades étnicas culturais do mundo
contemporéaneo.
— Reflexdes sobre os atuais desafios das sociedades humanas com relacéo a natureza, a posse e a producgéo da terra,
0S movimentos sociais urbanos e os do campo, as relagées com o poder entre 0 homem comum e 0 homem publico.
— Apreciar conhecimentos sobre as atuais tendéncias do Ensino Aprendizagem da Histéria.
Historia da Africa
- O Retrato fisico do continente
- A variedades de povos
- Sociedades Africanas e as formas de organizacéo
- Comércio de escravos e a escravidao
- Os africanos e seus descendentes no Brasil:
e O escravismo colonial: As relagdes africanas entre si e com os crioulos, a relagdo com os senhores, as resisténcias
com a escravidao.
e Novas identidades: Os lagos entre parentes e companheiros de trabalho, as religides africanas no Brasil e 0
catolicismo negro.
O negro na sociedade brasileira contemporaneo
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O fim da escravid&o e do contato com a Africa
A mesticagem
Manifestacdes culturais afro-brasileiras
e O caminho em direcdo a igualdade
A Africa depois do trafico de escravos
O fim do tréafico de escravos
A ocupacéo colonial
Imperialismo: A partilha da Africa
O século XX para os africanos

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

FREYRE, Gilberto - Casa Grande e Senzala, Editora Record, 1992.

JUNIOR, Caio Prado — Histéria Econdmica do Brasil, Editora Brasiliense, 1998.

ALENCAR, Francisco, Lucia Carpi, Marcus Vinicio Ribeiro — Histéria da Sociedade Brasileira, Editora Ao Livro Técnico
S/A, 1990.

BERCITO, Sénia de Deus Rodrigues — Nos Tempos de Getulio: da Revolugao de 30 ao fim do Estado Novo, Editora Atual,
1990.

RIBEIRO, Darcy — Diarios indios (os urubus — kaapor), Editora Companhia das Letras, 2004.

HOBSBAWM, Eric — A Era das Revolu¢gBes — 1789 — 1848. Traducdo Maria Tereza Lopes Teixeira e Marcos Penchel. Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 11977.

HOBSBAWM, Eric — A Era dos Extremos — O breve século XX (1914 a 1991). Trad. Marcos Santarrita, 2 ed.Sao Paulo:
Companhia das Letras 1995.

Sao Paulo ( Estado). Secretaria de Educagéo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagodgicas. Proposta Curricular
para o ensino de histéria — 1 Grau.

Séao Paulo. SE/Cenp, 1992. E para o segundo grau em 1994.

BITTENCOURT, Circe (org) - O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo. Contexto, 1997

BRASIL, Secretaria de Educac¢@o Fundamental — Pardmetros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educagéo.
Fundamental. Brasilia — MEC — SEF, 1997, volume 5.

Atlas Histérico Escolar — Rio de Janeiro — FAE, 1991.

SOUZA, Marina de Mello e. Africa e Brasil Africano. S&o Paulo: Atica, 2006.

FREYRE, Gilberto. Casa-Grande e Senzala: Formacgdo da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal. 49.ed.
ver. S&o Paulo: Global, 2004.

PROFESSOR PEB Il - INGLES

1 - English Language and Communicative Skills
1.1 - Phonology, Syntax and Morphology

1.2 - Language as discourse

1.3 - Comprehension Skills: Reading

2. Literature
2.1 - English and American Literature: Historical Background
2.2 - Remarkable writers in English and American Literature

3. Theory and Teaching Practice

3.1 - Foreign Language Teaching Methods in the 20th Century
3.2 - Interaction in second language classrooms

3.3 - Techniques and Resources

3.4 - Language Learning Strategies

3.5 - Language Assessment

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1997.120p

CELCE-MURCIA, M. e LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book: an ESLIEFL Teacher’s course. Heinle e Heinle,
HARMER, Jeremy. How to teach English, 12 Edi¢cdo, Ed. Longman Pub Group E, 1997.

HIGH, P. An Outline of American Literature. Longman, 1987.

OXFORD, R. Language learning strategies: what every teacher should know. Newbury House, 1990.

RICHARD-AMATO, P. Making it happen. Longman, 1996.

RICHARDS, J.C. Approaches and Methods in Language Teaching: a description and analysis. Cambridge University
Press, 1986

RICHARDS, J. C.; RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of current practice.
Cambridge: Cambridge University Press, 2002.

STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford University Press, 1983

SWAN, M., Practical English Usage. Oxford, 2005

DICIONARIOS:

Processo Seletivo n° 01/2022 - Prefeitura Municipal de Motuca /SP — Pagina 27



Macmillan English Dictionary - http://www.macmillandictionary.com
Merriam-Webster's Dictionary
Compact Oxford English Dictionary

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Aprendizagem da Lingua Portuguesa:
Aprendizagem da Gramatica Normativa,
Estrutura, uso e fungdes da lingua materna.

Linguagem e texto:

Uso, fungdes e andlise;
Lingua oral e lingua escrita;
Varia¢des linguisticas;
Norma padrao;

Tipologia textual;
Intertextualidade;

Coeséo e coeréncia textuais;
Norma linguistica e o texto.
Leitura e producéo de textos.

Literatura:

Historia literaria;

Teoria da literatura;

A literatura infantil e juvenil na escola.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:
BRASIL, Ministério da Educac¢do. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa,
1998.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.
BOSI. Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1997.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. 10. ed. Sdo Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.
CHIAPPINI, Ligia, CITELLI, Adilson (coord). Aprender e ensinar com textos ndo escolares. S&o Paulo: Cortez, 1997.
CHIAPPINI, Ligia, NAGAMINE, Helena, MICHELETTI, Guaraciaba (coord). Aprender e Ensinar com Textos Didéaticos e
Paradidaticos. S&o Paulo: Cortez, 1997.
CUNHA, C. e CINTRA L. Nova Gramética do Portugués. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
FIORIN, J. L. e SAVIOLI, F. P. Para entender o texto — Leitura e redacdo. 162 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
GERALDI, J. W. e CITELLI, P. Aprendendo a escrever com textos dos alunos. Sao Paulo: Cortez, 1997.
GNERRE, M. Escrita linguagem e poder. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983.
ILARI, Rodolfo; GERALDI, J. W. Semantica. Sdo Paulo: Atica, 1985.
KAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M. H. Escola, leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2005.
. Oficina de leitura: teoria e pratica. Campinas: Pontes, 2000.
KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construcéo dos sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2008.
MARCUSCHlI, Luiz Antonio: da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. S&o Paulo: Cortez, 2007.
MARTINS, Nilce Sant’anna. Introdugéo a estilistica: a expressividade na Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.
MOISES, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. S&o Paulo: Cultrix, 1995.
MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Séao Paulo: Cultrix, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 262 ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora,
1985.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
1. Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e numeros complexos.

2. Variacdo de grandezas. Funcéo polinominal do 1° grau. Func¢&o polinominal do 2° grau. Fun¢éo modular. Fungéo
Exponencial. Fung¢do logaritmica. Fun¢des trigonométricas.

3. Polindmios e equag¢des polinominais.

4. Sistemas lineares. Matrizes e Determinantes. Estudo dos sistemas lineares.

5. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo. Distancias. Angulos. Tridngulos. Poligonos. Circunferéncia. Area das
figuras planas. Poliedros. Corpos Redondos. Projecoes.

6. ConstrucBes geométricas elementares.

7. lsometrias (reflexdes em retas, translagdes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e semelhanca.

8. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos. Ponto médio de um

segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equacg6es da reta (geral, segmentaria,
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http://www.macmillandictionary.com/

reduzida). Posi¢cBes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos notaveis do triangulo. Equacgdo da
circunferéncia.

9. NogOes bésicas de estatistica. Organizacdo da informacdo. Medidas de tendéncia central e de disperséo.
Distribuicdo normal.

10. Analise combinatéria. Binbmio de Newton.

11. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes. Probabilidade condicional.

12. Nocdes basicas de Matematica Financeira.

13. Progressfes Aritméticas e Geométricas.

14. O ensino da Matematica no Ensino Fundamental.

15. As atuais propostas curriculares de matematica para o ensino Fundamental e Médio.

16. Objetivos do ensino de Matemética e critérios de selecdo de contetdos.

17. Uso da sala-ambiente e de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora,
video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais).

18. Alguns caminhos para "fazer Matematica" na sala de aula

19. O recurso a resolugédo de problemas;

20. O recurso a histdria da Matemética.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.148p.

BUSSAB, Wilson e MORETIN, Pedro. Estatistica Basica. Editora Saraiva, 2002.

D" AMBROSIO, U. Da Realidade a ac&o: reflexdes sobre Educagdo Matematica. UNICAMP, Campinas, 1986.

DANTE, L.R. Didéatica da resolucéo de problemas. S&o Paulo: Atica, 1989.

DAVIS, P.J. e HERSH, R. O sonho de Descartes. Trad. M&rio C. Moura. Livraria Francisco Alves, Rio de Janeiro, 1988.
IEZZI, Gelson e outros. Cole¢éo Fundamentos de Matematica Elementar. S&o Paulo: Atual, 1997. Volumes 1, 3, 5, 9 e 10.
LEDERGERBER-RUOFF, E.B. Isometria e ornamentos no Plano Euclidiano. Sdo Paulo: Atual Editora, 1982.

PARRA, Cecilia. A didatica da matemética Reflexdes Psicopedagdgicas; Editora: ARTMED, 2001.

SMOLE, Katia Stocco — Jogos de matematica — 6° ao 9° ano - Editora: Artmed, 12 edi¢do — 2006.

WAGNER, R.Eduardo. Constru¢bes geométricas. IMPA/VITAE, 1993.
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DIRETOR DE ESCOLA

BRASIL. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf
. Par@metros Curriculares Nacionais: AdaptacBes Curriculares. Secretaria de Educacdo Fundamental, Secretaria
de Educacao Especial, 1998.

. Resolucao n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educacéo Basica,
modalidade Educacao Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area
das Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994, Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

. Mddulo 2 — Conselhos Escolares: Uma estratégia de gestdo democratica da educacgao publica. Secretaria da
Educacéo Bésica: Brasilia, 2004. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce gen.pdf

Programa de Formagdo de  Professores  Alfabetizadores- PROFA- Modulo I, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/colet m1.pdf.

Programa de Formacdo de  Professores Alfabetizadores- PROFA- MdAdulo I, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col_2.pdf.

Programa de Formacdo de  Professores Alfabetizadores- PROFA-  Modulo lll, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 3.pdf.
PARO, Vitor H. Administracdo escolar — Introducao critica. Sdo Paulo: Cortez. 1987.
SAUL, Ana Maria. Avaliacdo emancipatoria: desafios a teoria. Sao Paulo: Cortez, 2010.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Campinas: Autores Associados, 1997.
TOGNETTA, Luciene Regina Paulino/VINHA, Telma Pileggi. Quando a escola é democratica. Mercado de Letras: S&o
Paulo, 2007.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa. Como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
DELORS, J. (Org.) Educacdo: Um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacao para o século XXI.
FERREIRO, Emilia/TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Trad. Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di Marco
e Mario Corso. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
HERNANDEZ, Fernando. A organiza¢&o do curriculo por projetos de trabalho. Fernando Hernandez e Montserrat Ventura;
trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
HOFFMANN, J. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Editora Mediac¢do, 2005.
. O jogo do contrario em avalia¢do. Editora Media¢&o, 2005.
LIBANEO, J. C. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. Alternativa, 2004.
LUCK, H. A aplicac@o do planejamento estratégico na escola. Gestdo em Rede, Brasilia: CONSED, n.19, p. 8-13, abr.
2000.

. FREITAS, K. S. A escola participativa: o trabalho do gestor escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO.
OLIVEIRA, 1.B. et al. A democracia no cotidiano da escola. Rio de Janeiro: DO&A, 1999.
PANIZZA, M. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas séries iniciais: Analise e Propostas. Organizado por Mabel
Panizza; traducdo Antonio Feltrin — Porto Alegre: Artmed, 2006.
PARRA, C. e SAIZ, |. (orgs.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
PARO, V. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.

. Administracé@o escolar: introdugéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

. Gestdo democratica da escola publica. S&o Paulo: Atica, 1997.
PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens entre duas légicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

RIOS, T. A. A importancia dos contetdos socioculturais no processo avaliativo. Série Ideias no. 08, SP, FDE. Disponivel
em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/int_a.php?t=016, acessado em 14/02/2018.
SILVA, J.F. da; HOFFMANN, J.; ESTEBAN, M. T..Praticas avaliativas e aprendizagem significativa em diferentes &reas do
curriculo. Editora Mediacgéo, 2008.
SMITH, F. Leitura significativa. Trad. Beatriz Affonso Neves. — Porto Alegre: Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.
THURLER, M. G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.
VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo: Libertat, 1995.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2022

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 14/01/2022
Periodo das Inscricoes. 17/01 a 23/01/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao. 24/01/2022
Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos 24/01/2022
Prazo de Recursos com relagdo a Relagao de Candidatos Inscritos. 25 e 26/01/2022
Indicagdo do Local e Horério da realizagéo das Provas Objetivas. 27/01/2022
Realiza¢do das Provas Objetivas 30/01/2022
Divulgacdo de Gabarito das Provas Obijetivas. 31/01/2022
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 01 e 02/02/2022
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulga¢édo do Resultado 07/02/2022
Prazo de Recursos com relagc&o ao Resultado 08 e 09/01/2022
Cotcacan i Recacto o Resutado e houven
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2022

ANEXO IV — DECLARACAO

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

FUNCAO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO

N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declarac&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo

Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP
PROCESSO SELETIVO 01/2022

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Instrucdes de preenchimento:

- Preencher o c6digo e nome do Funcao pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
esta relagéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcéo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”

Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e avaliacdo
referente ao Processo Seletivo n°® 01/2022. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serédo
apurados os titulos dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, devendo
0S mesmos passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo que estipula as
condi¢cbes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Motuca, 30 de janeiro de 2022.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP

PROCESSO SELETIVO 01/2022
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope lacrado em
acordo com Edital de Abertura.

Motuca, 30 de janeiro de 2022.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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